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MAGYAR  KOMMUNIKÁCIÓTUDOMÁNYI 
TÁRSASÁG

Egyesület 
ALAPSZABÁLYA
Alapítók:   
Angelusz Róbert 
Antalóczy Timea 
Bajomi-Lázár Péter 
Bátori Zsolt 
Buda Béla, 

Gálik Mihály 
Horányi Özséb 
Karácsony Andras  
Sárközy Erika 
Siklaki Istvan  
Sükösd Miklós 
Szécsi Gábor 
Szekfű András 
Tardos Róbert 
Terestyéni Tamás 

az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. törvény 12. § (1) bekezdése alapján létrehozták a MAGYAR KOMMUNIKÁCIÓTUDOMÁNYI TÁRSASÁG Egyesületet. Az Egyesület 2005..február .3-i  közgyűlése az alábbi alapszabályt fogadta el.

I. Az Társaság adatai

1. Az Egyesület neve:
Magyar Kommunikációtudományi  Társaság , a továbbiakban Társaság

   Az Egyesület rövid elnevezése: Kommunikációtudományi Társaság (KTT)
II. A Társaság célja és feladatai

1.   A Társaság céljai:  

· összefogja a kommunikációtudományi, és a -kutató műhelyek munkáját
· szerepet vállal:  
· az alap- és  az alkalmazott kutatások  tudományos-közéleti   fórumának megteremtésében,   

·  a kutatások ösztönzésében és publicitásában,

· a kommunikáció  oktatás és képzés szakmai és stratégiai területein 
· Nemzetközi és hazai tudományos kapcsolatokat épít ki,
· Hozzájárul diszciplináris és interdiszciplináris jellegű  tudományterületek koordinálásához
2. A Társaság céljának megvalósítása érdekében együttműködik minden olyan hazai és nemzetközi állami, társadalmi és gazdálkodó szervezettel, más Társasággal és szövetséggel, amelyek segítik az Társaság eredményes működését és céljainak megvalósítását.

3. A Társaság céljai megvalósításához szükséges anyagi feltételek megteremtése érdekében a jogszabály előírásai szerint gazdasági, vállalkozási tevékenységet folytathat, gazdasági társaságot és alapítványt hozhat létre, ilyenbe tagként beléphet.

4. A Társaság tevékenysége:  
a) Kutatás, 

b) Könyvek, jegyzetek kiadása,  

c) Információszolgáltatás (hírlevél,)  Honlap (tartalomszolgáltatás)  

d) Pályázás és pályáztatás 

e) Egyetemi tananyagok, segédanyagok készítése , 

f) Lapalapítás  és lapkiadás,  

g) Konferenciák, műhelyviták és rendezvények,

h) Kapcsolattartás nemzetközi társszervezetekkel 

i) Tudományos lobbitevékenység 

j) Oktatás és oktatásszervezés

k) Szakértői anyagok készítése 
III. A Társaság tagsága

1. A Társaság tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, aki elfogadja az Társaság Alapszabályát és belépési nyilatkozatban vállalja, hogy tevékenyen részt vesz az Társaság és/vagy valamelyik szakosztályának   munkájában, valamint fizeti a tagdíjat.
A Társaság alapító tagja cím illeti meg  a Társaság alapítóit. 

A rendes tag felvételéről – írásbeli felvételi kérelme alapján – az Társaság Elnöksége dönt.

2 tag ajánlása alapján. Nincs szükség ajánlásra, ha az új tagot az elnökség hívja meg.

A Társaság rendes tagjának jogai:

részt vehet az Társaság tevékenységében,  rendezvényein, továbbá a Közgyűlés határozatainak meghozatalában, észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilváníthat az Társaság működésével kapcsolatban;

joga van a rendezvényeken felszólalni, előadásokat tartani, javaslatot tenni 
–     a tag ajánlásokat tehet az Társaságot érintő kérdések megtárgyalására;

–  választhat, illetve választható az Társaság ügyintéző és képviseleti szerveibe, illetve     tisztségeire;

–     indítványt tehet a Közgyűlés és az Elnökség napirendi pontjaira;

–     betekinthet az Társaság nyilvántartásába;

–   a tagok egyharmada írásban ok és cél megjelölésével rendkívüli Közgyűlés és rendkívüli elnökségi ülés összehívását kezdeményezheti.

2. Pártoló tag lehet minden olyan természetes személy, jogi személy, aki a Társaság Alapszabályát elfogadja, valamint erkölcsileg és anyagilag támogatja a Társaság működését. A tagfelvétel a rendes tagokra vonatkozó szabályok szerint történik. 

A pártoló tag jogai:
- tanácskozási joggal részt vehet a Közgyűlésen, 

- tisztségre nem választható, 

- szavazati joga nincs, 

- igénybe veheti a Társaság szolgáltatásait. 

Egyebekben jogai és kötelezettségei megegyeznek a rendes tagokéval.

5. A tagsági viszony megszűnik:

-    a természetes személy tag halálával,

- jogi személyiségű és nem jogi személyiségű tag bármilyen módon jogutód nélküli megszűnésével,  

-   az Társaság megszűnésével,

-   a tag kilépésével, amit írásban kell bejelentenie az Elnökségnek. 
  a tag kizárásával. 
6. Az Elnökség kizárhatja  a Társaság tagjai közül

-   azt a tagot, aki  egy éves tagdíjhátralékot halmozott fel,  

-  illetve aki  méltatlanná vált a tagságra. 
7. A kilépési szándékot az Elnökséghez kell írásban bejelenteni. A kilépő tag kilépettnek tekinthető az Elnökséghez megküldött lemondó nyilatkozatával, miután  az   Elnökség a következő Közgyűlésen tájékoztatja a jelenlévőket és a lemondást a tagok tudomásul veszik. 
8. A rendes és pártoló tag tagdíját az Elnökség javaslatára a Közgyűlés állapítja meg.

IV. A Társaság szervezete

Az Társaság szervei:

- Közgyűlés,

- Elnökség, 

- Ellenőrző Bizottság 
- Szakosztályok

1. A Közgyűlés az Társaság legfőbb szerve, amelyet a tagok összessége alkot. 

A Közgyűlést évente egyszer össze kell hívni a hely, az időpont és a napirendi pontok közlésével. A tagnyilvántartásban szereplő tagok részére meghívót kell küldeni legalább tíz nappal a Közgyűlés időpontja előtt. A közgyűlési meghívóban közölni kell azt az időpontot, amelyben az ismételt Közgyűlést meg kell tartani, ha az eredeti időpontban megtartott Közgyűlés nem határozatképes.

A megismételt Közgyűlés a meghívóban közölt napirendi pontok körében a jelenlevők számára tekintet nélkül határozatképes. A Közgyűlés összehívását írásban kérheti a tagok egyharmada a cél és az ok megjelölésével, ebben az esetben az elnök harminc napon belül köteles összehívni a Közgyűlést.

A Közgyűlést össze kell hívni:

– ha a tagok egyharmada cél és az ok megjelölésével írásban kéri ezt,

– ha az Elnökség rendkívüli Közgyűlés összehívását tartja szükségesnek,

Rendkívüli közgyűlést az elnökség hívhat össze. Időpontját az elnökség állapítja meg, összehívásáról a főtitkár gondoskodik.

A Közgyűlés összehívása az Elnök feladata.

A Közgyűlés határozatképes, ha azon a szavazásra jogosultak több mint a fele jelen van. A határozatképtelenség miatt elhalasztott Közgyűlés változatlan napirend mellett határozatképes a megjelent tagok számától függetlenül ha erről a tagokat az eredeti meghívóban már előre tájékoztatták.

A Közgyűlés üléseit az Elnök vezeti. Az Elnök a Közgyűlés levezetésével mást is megbízhat.

A Közgyűlésről jegyzőkönyv készül, amelyet az elnök és két, a Közgyűlés által megválasztott tag hitelesít.

A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

– 
a Társaság megalakulásának, feloszlásának, más Társasággal történő egyesülésének a     kimondása;

–     az Alapszabály elfogadása és módosítása;

–     tisztségviselők megválasztása és visszahívása;

–     a tagdíj mértékének megállapítása;

– 
az Elnökség éves beszámolójának elfogadása; az éves költségvetés és zárszámadás   elfogadása;

–     döntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabály a Közgyűlés hatáskörébe utal.
A Közgyűlés határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. Minden tagnak egy szavazata van. Szavazategyenlőség esetén az Elnök, jelenléte hiányában a levezető elnök  szavazata dönt.

A szavazásra jogosult  tagok kétharmados szótöbbsége szükséges:

– az Alapszabály elfogadásához, módosításához;

– a Társaság feloszlásához, más Társasággal történő egyesülés kimondásához;

– a tag kizárásával kapcsolatos határozathoz.

A tisztségviselők megválasztása titkos szavazással történik. 
A Közgyűlés emlékérmet alapíthat.
2.Elnökség
Az elnökség  tagjait a Közgyűlés választja meg. A Társaság első elnöksége: az alapító tagok. Első ízben  maguk közül választanak elnököt és alelnököt, (alelnököket) és titkárt– 2 éves időtartamra. 
Későbbiekben a Közgyűlés az alapító és a rendes tagok közül választ tisztségviselőket. 
Az  Elnökség javaslatára a Közgyűlés tiszteletbeli Elnököt választhat
Az Elnökség feladata és hatásköre:
–   tagsági viszony keletkezésével és megszűnésével kapcsolatos eljárás;

–  a Közgyűlés összehívásával, működésével kapcsolatos előkészítő és a Közgyűlés munkáját   elősegítő szervező tevékenység;

– a Társaság munkájának irányítása, gazdasági tevékenységével kapcsolatos döntés előkészítés, az éves programok, költségvetés megvitatása és elfogadása;

–   a Társaság Szervezeti és Működési Szabályzatának megvitatása és elfogadása;

–   az Elnök éves beszámolójának elfogadása;

–   a személyzeti munka irányítása;

–   tisztségviselők, ügyintézők beszámoltatása;

–   a Társaság tagjának kizárásával kapcsolatos eljárás;

–  minden olyan eljárás, amely nem tartozik a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe, valamint  amelyeket  az Elnökség hatáskörébe von.

Az Elnökség határozatképes, ha tagjainak 2/3a jelen van.  Az Elnökségnek csak olyan személy lehet a tagja, aki nincsen eltiltva a közügyek gyakorlásától és tagja a Társaságnak.

Az Elnökség határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza, szavazategyenlőség esetén az Elnök szavazata dönt. 

A közgyűlés által választott elnökségi tag 2 évre nyeri el megbízatását.

2.1 . A Társaság elnöke 
A Társaság elnökét 2 éves  időtartamra a Közgyűlés választja  tagjai közül.  Az elnök egyszer újraválasztható. 
Az alakuláskor megválasztott elnök  mellett  a következő évi Közgyűlés újra elnököt választ

 ( president elect-et, ) aki hivatalba lépéséig  alelnökként tevékenykedik az elnökségben. A leköszönő első elnök (amennyiben nem választja újra a közgyűlés) automatikusan  (past president ) az elnökség tagja marad még egy ciklusra. 

Az Elnök feladata és hatásköre:
– képviseli a Társaságot;

– gyakorolja a munkáltatói jogokat;

– minden olyan feladat ellátása, amelyet jogszabály az Elnök hatáskörébe utal.

2.2 A Társaság  alelnökeit a Közgyűlés választja meg az alapító és a rendes tagság soraiból.    2 éves időtartamra. Az alelnökök egyszer  újraválaszthatók. 
2.3 A Társaság titkárát a közgyűlés választja 2 évre. Egyszer újraválasztható.

A Társaság gazdálkodási szabályait az elnökség állapítja meg. Ebben a keretben a titkár felel a gazdálkodás operatív teendőiért. A titkár a közgyűlésnek évente írásban is számot ad a Társaság gazdálkodásáról, bevételeiről és kiadásairól.

Feladata: 

– a Közgyűlés összehívása, határozatainak ellenjegyzése;

– utalványozás,  
– Elnökségi ülések összehívása, és vezetése 
-  A Társaság tevékenységének a  koordinálása
-  Szükség szerint a Társaság képviselete
A Társaság ügyvitelét, adminisztrációs teendőit a főtitkár irányítása alapján a Titkárság látja el. Az alkalmazottak tevékenységét a titkár irányítja, a munkáltatói jogokat az elnök gyakorolja. A Társaság alkalmazottjának bérét az elnökség állapítja meg. Az elnökség tagjai funkciójukat társadalmi megbízatásban látják el. A titkárnak tiszteletdíj juttatható, ennek mértékét az elnökség állapítja meg.

3. Felügyelő Bizottság
Ha a Társaság éves bevétele meghaladja az ötmillió forintot, felügyelő bizottság létrehozása kötelező.

4. Szakosztályok

A Társaság tagjainak szakmai tevékenysége a társaság szakosztályaiban és területi szervezeteiben folyik. Szakosztály létrehozását legalább öt tag kezdeményezheti, a létrehozásról az Elnökség dönt. A Társaság tagjai legalább egy szakosztályban regisztráltatják magukat.

V. Az Társaság képviselete

1. A Társaságot az elnök egyszemélyben, önállóan jogosult képviselni, a Társaság okiratait, cégszerűen jegyezni.

2. Az elnök távollétében az elnökség tagjai közül az alelnök és a titkár   jogosultak a Társaság nevében együttes képviseletre, és aláírásra.

3. A Társaság bankszámlája felett együttes banki aláírásra jogosultak köre  az elnökön kívül    az    alelnök, a titkár és  ?????????? elnökségi tag. 
VI. Az Társaság vagyona és gazdálkodása

1. A Társaság éves költségvetés alapján gazdálkodik, amelyet az Elnökség fogad el. Az Társaság gazdálkodásáról az Elnökség jelentést készít, amelyet elfogadás céljából a Közgyűlés elé terjeszt.

2. A Társaság működéséhez szükséges bevételeket az alábbiak jelentik:

– tagsági díjak, amelyet a Közgyűlés állapít meg;

– magán és jogi személyek támogatásai;

– a Társaság gazdasági, vállalkozási tevékenységéből származó bevétel;

– sikeres pályázati  bevétel;

- egyéb bevételek.

3. A Társaság bevételeivel önállóan gazdálkodik, tartozásaiért saját vagyonával felel. Az Társaság tagjai a Társaság tartozásaiért – a befizetett tagdíjakon túlmenően – nem felelnek.

4. A Társaság vállalkozási tevékenységéből származó bevételének megállapítását a társadalmi szervezetek gazdálkodási tevékenységéről szóló hatályos jogszabályok alapján végzi.

5. A Társaság pénzeszközeit az alapítási okiratok aláírását követő 15 napon belül megnyitandó számlán kezeli.

VII. Az Társaság megszűnése

A Társaság megszűnik:

– ha a Közgyűlés az Társaság feloszlását kimondja,

– ha feloszlatják,

– ha más szervezettel egyesül,

– ha a Társaság szétválik,

A Társaság megszűnése esetén vagyonáról a Közgyűlés rendelkezik, felszámolóként az Társaság volt ügyintéző szerve az Elnökség jár el.

VIII:  Vegyes és záró rendelkezések

Jelen Alapszabályban nem szabályozott kérdésekre a Polgári Törvénykönyv, az 1989. évi II. törvény, valamint a mindenkor hatályos egyéb jogszabályok irányadóak.

Az Társaság Alapszabályát a 2005 február 3-i   Közgyűlés fogadta el.

Budapest 2005 február 3.







Horányi Özséb

a Társaság elnöke 

Szekfű András  jegyzőkönyvvezető

Szerkesztette és ellenjegyezte …………………..
