A Magyar Kommunikaciotudomanyi Tarsasag Egyesiilet
ALAPSZABALYA

Az Egyesiilet tagjai a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) valamint az egyesiilési
jogrol, a kdzhasznu jogallasrdl, tovabba a civil szervezetek mitkddésérdl és tdmogatisarol szold 2011. évi
CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve az alabbi tartalommal fogadjak el a szervezet egységes
szerkezetbe foglalt alapszabalyat:

I
Az egyesiilet adatai

Az egyesiilet neve: Magyar Kommunikaciétudomanyi Tarsasag Egyesiilet

Az egyesiilet roviditett elnevezése: Kommunikaciotudomanyi Tarsasag (KTT)

3. Azegyesiilet idegen nyelvi elnevezése: Hungarian Communication Studies Association

b)

c)
d)

Az egyesiilet székhelye: 1093 Budapest, Kozraktar utca 4-6.

Az egyesiilet honlapjanak cime: http://communicatio.hu/mktt/

1.
Az egyesiilet célja, tevékenysége

Az egyesiilet célja:

figyelemmel kiséri a kommunikaciétudomanyi és a kommunikaciokutatd mithelyek munkajat;
szerepet vallal:

- az alap- és az alkalmazott kutatasok tudomanyos-kozéleti forumanak megteremtésében,

- a kutatasok 0sztonzésében és publikalasaban,

- a kommunikacio oktatas és képzés szakmai €s stratégiai teriiletein;

koézremiikodik a nemzetk6zi és hazai tudomanyos kapcsolatok tovabbi kiépiilésében;

hozzéjarul diszciplinaris €s interdiszciplinaris jellegli tudomanyteriiletek koordinalasédhoz.

A Tarsasag céljanak megvaldsitasa érdekében egylittmiikodik minden olyan hazai és nemzetkézi allami,
tarsadalmi és gazdalkodo szervezettel, mas tarsasagokkal és szovetségekkel, amelyek segitik a Tarsasag
eredményes miikodését és céljainak megvalodsitasat. E célokat kozhasznl tevékenységként, nyereség- €s
vagyonszerzési cél nélkiil, egyesiileti formaban végzi. Az Egyesiilet a kitlizott célokat palyazati forrasok
felhasznalasaval, valamint tamogatasokbol és a befizetett tagdijakbol kivanja finanszirozni.

2.

Az egyesiilet tevékenysége:

a) Kutatas,

b) Konyvek, jegyzetek kiadasa,

c) Informacioszolgaltatés (hirlevel,) honlap miikddtetése (tartalomszolgaltatas),
d) Palyazas és palyaztatas,

¢) Foiskolai és egyetemi tananyagok, segédanyagok készitése,

f) Lapalapitas és lapkiadas,



g) Konferenciak, miihelyvitak és rendezvények szervezése,
h) Kapcsolattartas nemzetkdzi tarsszervezetekkel,

1) Tudomanyos érdekképviselet,

j) Oktatas és oktatasszervezés.

k) Szakanyagok készitése.

Az egyesiilet az egyesiileti cél megvalositasaval kdzvetleniil 0sszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére
jogosult.

A célok eléréséhez végzendd tevékenységi korok a hatalyos TEAOR '08 szerint:
5811 Konyvkiadas

5813 Napilapkiadas

5814 Folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa

5819 Egyéb kiadoi tevékenység

5920 Hangfelvétel készitése, kiadasa

6399 M.n.s. egyéb informacios szolgaltatas

7021 PR, kommunikacio

7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadds

7220 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés

7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

8219 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

8299 M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas

8532 Szakmai kozépfoku oktatas

8541 Fels6 szintli, nem fels6foka oktatas

8542 Fels6foku oktatas

8552 Kulturalis képzés

8559 M.n.s. egyéb oktatas

9412 Szakmai érdekképviselet

9499 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység
1.

Az egyesiilet miikodésére vonatkozé altalanos szabalyok

1. Az egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt.

V.
A vagyoni hozzajarulas

1. Az egyesiilet tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij 6sszege 5000,- Ft, amelyet
legkés6bb minden év junius 30. napjaig kell egy Osszegben, az egyesiilet hazipénztaraba vagy az
egyesiilet bankszamlajara torténd atutalas utjan megfizetni.



Az egyesiilet megalakulasat kévetden Gjonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének évében
a tagdij id0ardnyosan szamitott 6sszegét a tagsagi jogviszony létesitésétdl szamitott 8 napon beliil, ezt
kovetden legkésébb minden év junius 30. napjdig koteles az egyesiilet hazipénztiraba vagy az
egyesililet bankszamlajara torténd atutalas utjan teljesiteni.

V.
A tagsag

1. Az egyesiilet tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki az egyesiilet célkitlizésével egyetért és a célok megvaldsitasa érdekében tevékenységében
aktivan részt kivan venni, tovabba az alapszabalyban foglalt rendelkezéseket elfogadja, és a tagdijat
hataridében megfizeti. Az egyesiilet rendes tagja tovabba az lehet, akivel szemben nem allnak fenn a
Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvényben, valamint egyéb jogszabalyokban irt kizaro és
Osszeférhetetlenségi okok. A tagnak belépés el6tt irasban kifejezetten nyilatkoznia kell, hogy a Polgari
Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény 3:22. §-aban foglalt kovetelményeknek megfelel, az ott
felsorolt kizard és Osszeférhetetlenségi okok vele szemben nem allnak fenn, valamint, hogy a Biintetd
Torvénykonyvrol szold 2012, évi C torvény 61. § (2) bekezdés i) pontja alapjan nem all koziigyektol
eltiltas hatalya alatt.

2. A 2005. december 31-ig rendes tagokka valt tagok (a 15 eredetileg alapitd tag mellett) az Egyesiilet
alapitd tagjai. A 2006. januar 1-jét kovetden tagokka valtak az Egyesiilet rendes tagjai.

VI.
A tagsagi jogviszony keletkezése

Az egyesiileti tagsag az alapitaskor az egyesiilet nyilvantartasba vételével keletkezik. Az egyesiilet megala-
kulasat kdvetéen a tagsag a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A belépési nyilatkozatot az el-
nokséghez kell benyujtani, amely szerv a kérelem beérkezésétol szamitott 30 napon beliil, egyszer(i szo-
tobbséggel, nyilt szavazassal hataroz a tagfelvételrél. Hatarozatat annak meghozatalat kdvetd 8 napon beliil
irasba foglaltan, igazolt modon kell megkiildeni a tagfelvételt kérelmezd szamara. A tagfelvételi kérelem
elutasitasa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

VILI.
A tagsagi jogviszony megsziinése

1. A tagsagi jogviszony megszinik:
a./ A tag kilépésével.
b./ A tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével
c./ Atag kizarasaval
d./ A tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasaval.

2. A tagsagi jogviszonyat a tag az egyesiilet elndkségéhez cimzett irasbeli nyilatkozataval barmikor,
indokolas nélkiil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatanak az elndkséghez torténd
megérkezése napjan sziinik meg.

3. Az elndkség nyilt szavazassal, egyszert szotobbséggel kizarhatja az egyesiilet tagjai koziil azt a tagot,
aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a dontéshozo szerv iilésének hatarozatat sulyosan vagy
ismételten sértd magatartast tantsit.

Kizarhatdo a tag akkor is, ha hat honapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij
megfizetésének elmulasztisa miatt a tag csak akkor zarhato ki, ha a legalabb hat honapos mulasztés



elteltét kovetden az elnokség irasban — poéthataridé tlizésével és a jogkdvetkezményekre, azaz a
kizarasra torténd figyelmeztetéssel — felszolitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitas a
pothataridon beliil is eredménytelen maradt.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére az elnokség folytatja le. A
kizarési eljardsban a tagot az elndkség iilésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a
szabalyszerli meghivasa ellenére torténd tavolmaradasa az iilés megtartasat €s a hatarozathozatalt nem
akadalyozza. Az iilésen biztositani kell szamara a védekezési lehetdséget. Az {ilésen a tag képviselovel
is képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell
ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalod tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetdségrol vald tajékoztatast. Az elnokség a kizarasrdl szolo hatarozatot a
tagkizarasi eljaras megindulasatdl szamitott 30 napon beliil meghozza és 8 napon beliil igazolhato
moddon kozli az érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimond6 els6foki elndkségi hatarozat ellen, a kézbesitést6l szdmitott 15 napon
beliil az egyesiilet dontéshozo szervhez fellebbezéssel élhet. A dontéshozod szerv a fellebbezés
targyaban a soron kovetkezd iilésén nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel dont. A dontéshozd
szerv hatarozatat annak meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon beliil irasban, igazolhaté modon is
kozli az érintett taggal.

VIII.
A tagok jogai

Az egyesiilet tagja jogosult:

a./ az egyesiilet tevékenységében részt venni

b./ az egyesiilet szolgaltatasait igénybe venni

c./ a dontéshozo szerv iilésén részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a dontéshozo szerv iilésének
rendjének megfelelen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni

d./ az egyesiilet irataiba betekintetni

e./ arra, hogy az egyesiilet tisztségviseldjévé valasszdk, amennyiben vele szemben jogszabalyban
meghatarozott kizar6 ok nem all fenn.

A tag a dontéshozo szerv iilésén a szavazati jogat meghatalmazott képviseldje utjan is gyakorolhatja. A
képviseld részére adott meghatalmazast teljes bizonyitd erejli maganokirati formaban irasba kell
foglalni €s azt a dontéshozo szerv iilésének levezetd elndkének a dontéshozd szerv iilésének kezdetén
atadni.

A dontéshozo szerv iilésén valamennyi szavazasra jogosult tag egyenld szavazattal rendelkezik.

IX.
A tagok kotelezettségei

Az egyesiilet tagja:

a./ Nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat és az egyesiilet tevékenységét.
b./Koteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetni.

c./ Koteles az egyesiilet alapszabalyanak, a dontéshozo szervek hatarozatainak rea vonatkozé eldirasait,
rendelkezéseit betartani.

d./ Koételes a lakcimét annak megvaltozasat kovetd 8 napon beliil az elndkséghez bejelenteni.

X.
Az egyesiilet szervei



Az egyesiilet szervei:
a./ Dontéshozo szerv
b./ Elnokség

c./ Titkarsag

d./ Szakosztalyok
e./ Tagozatok

A Dontéshozo szerv
A dontéshozo szerv hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly modositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

C) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa;

e) az éves beszamold - ezen belill az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérél szolo
jelentésének - elfogadasa;

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezet6 tisztségvisel6 az egyesiilettel
munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok és a vezetO tisztségvisel6k elleni kartéritési igények
érvényesitésérol vald dontés;

i) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

A dontéshozo szervet évente legalabb egy alkalommal {ilésezik.

A dontéshozd szervet az elnokség legalabb 15 nappal az iilés idopontja elétt kikiildott meghivoval,
elsddlegesen az egyesiilet székhelyére hivja Gssze irasban, igazolhatdé moédon. frasbeli igazolhatd
moédon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiilldeményként, tovabba a
tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra
keriiljon (elektronikus tértivevény).

A dontéshozo szerv iilésére sz6l6 meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a dontéshozo
szerv iilésének helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban
legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat
kialakithassdk. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba hatarozatképtelenség esetére a megismételt
dontéshozo szerv iilésének helyszinét és idOpontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a megismételt
dontéshozo szerv iilése az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes lesz.

A dontéshozo szerv iilésére szo6ld6 meghivot az egyesiilet székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell
hozni.

A dontéshozo szerv lilésére sz016 meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a
tagok ¢és az egyeslilet szervei az elndkségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az elndkség 2 napon beliil dont. Az elnokség a
napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén
a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatol szamitott legkésébb 2 napon
beliil igazolhatdo médon kozli a tagokkal.

Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kiegészitett napirendi pontok
szabalyszer(i kézbesitése nem allapithaté meg, tgy a dontéshozd szerv iilése a napirend elfogadasarol
sz616 hatarozat meghozatalat megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban, azzal, hogy



10.

11.

12.

a szabalyszerien nem kozo6lt napirenden szereplé kérdésben csak akkor hozhatdé hatarozat, ha
valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasdhoz
egyhangulag hozz4jarulnak.

Az elnok koteles a dontéshozo szervet haladéktalanul 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha

a./ az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b./ az egyesiilet elorelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c./ az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Ezekben az esetekben az 6sszehivott dontéshozo szervi iilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot
ado koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérél donteni.

A dontéshozo szerv iilése hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét képviseld
szavazasra jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsgalni
kell.

A dontéshozd szerv iilésének megnyitasat kovetden elsddlegesen meg kell allapitani a
hatarozatképességet, vagyis az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok
szamat. A dontéshozo szerv iilése a napirendi pontok targyalasat megeldzden egyszerii szotobbséggel,
nyilt szavazassal megvalasztja a levezetd elnok személyét, tovabba a jegyzokonyvvezetd és két
jegyz6konyv hitelesitd személyét, valamint sziikség esetén a két f6s szavazatszamlalo bizottsagot.

A dontéshozo szerv iilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a jegyzokonyvvezetd és a két
jegyzokonyv hitelesit ir ald. A jegyzokdnyv tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a dontésének
tartalmat, idopontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatok €s ellenzok szdmaranyat (ha lehetséges,
személyét).

A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitdsanal figyelembe vett szavazatok tobbségével

hozzak meg. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A dontéshozo szerv hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény eltéré rendelkezése hianyaban — egysze-
il szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1évo
tagok hadromnegyedes szotdbbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az egyesiilet céljanak modositasa-
hoz és az egyesiilet megsziinésérdl szol6 dontéshozd szerv iilésének dontéshez a szavazati joggal ren-
delkezd tagok hdromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A dontéshozd szerv iilésén hozott hatarozatokat a levezetd elndk a dontéshozd szerv iilésén szoban
kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatarozat meghozatalat kovetd 8 napon beliil irasban, igazolhato
moddon is k6zli a hatarozatnak az egyesiilet honlapjan torténd kozzétételével egyidejiileg.

Elnokség

Az elndkség az egyesiilet 4 elnokségi tagbol allo {igyvezetd szerve, amely dont mindazon kérdé-
sekben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem utal a dontéshozd szerv kizarolagos hataskorébe.
Az Elnokség tagok jogaikat elektronikus hirkdzld eszkdzok (e-mail, web site) segitségével is gya-
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korolhatjak. Az elndkségi iilés elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételével torténd megtartasa
esetén, a kifejtett allaspontokat hiteles modon, kelléen dokumentaltan ugy kell rogziteni, hogy az
utobb is ellendrizhetd legyen.

Az elndkség tagjait a dontéshozo szerv valasztja 3 év hatarozott idétartamra.

Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas:

a./ a megbizas idOtartamanak lejartaval;

b./ visszahivassal,

c./ lemondassal;

d./ a vezet0 tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

e./ a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

f./ a vezet0 tisztségviseldvel szembeni kizar6 vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

A vezetd tisztségvisel0 megbizatdsarél az egyesiilethez cimzett, az egyesiilet masik vezetd
tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy miikodoképessége
ezt megkivanja, a lemondas az 1j vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek
hianyaban legkésobb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

Vezetd tisztségvisel0 az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy
koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezeto tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja.

A vezetd tisztségviselokre vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A vezetd
tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
el6élethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt. Nem lehet vezeto tisztségviseld, aki
koziigyektdl eltilto itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. 1) pont). Nem lehet vezeto tisztségviselo az,
akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak,
az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségvisel6je nem lehet. Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott iddtartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

Az egyesiilet elnoke: Dr. Murai Andrés
Az elndkség tagjai: Dr. Korpics Marta
Gion Zsofia
Dr. Horanyi Ozséb

Milovan Andrea

Az egyesiilet torvényes képviseletét az elnok latja el.
A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.
A képviseleti jog gyakorlasanak modja: 6nallo.

Az elndkség hataskorébe tartozik:
a./ az elnokség tigyrendjének meghatarozasa,
b./ az egyesiilet napi ligyeinek vitele, a hataskorébe tartozo tigyekben a dontések meghozatala;
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18.

19.

c./ abeszamolok eldkészitése és azoknak a dontéshozd elé terjesztése;

d./ az éves koltségvetés elkészitése és annak a dontéshozo szerv elé terjesztése;

e./ az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozd, dontéshozd
szerv hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa;

f./ a dontéshozd szerv Gsszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g./ az elnokség altal dsszehivott dontéshozo szerv napirendi pontjainak meghatarozasa;

h./ részvétel a dontéshozo szerv iilésén és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i./ atagsag nyilvantartasa;

J./ az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak ¢és egyéb konyveinek vezetése;

k./ az egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratok megorzése;

1./ az egyesiiletet érinté megsziinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte
esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

I/ atag felvételérdl vald dontés.

m/dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hatdskorébe utal

Az elndkség liléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tarja. Az elndkségi iilést az
elndk legaldbb 15 nappal az iilés idOpontja eldtt kikiildott meghivoval, elsddlegesen az egyesiilet
székhelyére hivja Ossze irasban, igazolhaté modon. Irasbeli igazolhato médon torténd kézbesitésnek
mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési
cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

Az elnokségi iilésre sz0l6 meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, az elndkségi iilés helyét,
idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan
részletezettséggel kell rdgziteni, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

Az elndkség hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése hianyaban — egyszerii
szOtobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elndkség hatarozatképes, ha {ilésén a szavazati jogdban nem
korlatozott elndkségi tagok tobb mint a fele jelen van. Két elndkségi tag jelenléte esetén kizarolag
egyhangulag hozhat6 hatarozat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az elnokség hatarozatait az elndkségi ilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatarozat
meghozatalat kovetd 8 napon beliil irasban, igazolhato moédon is kozli a hatarozatoknak az egyesiilet
honlapjan torténo kozzetételével egyidejiileg.

A dijazasok

A Tarsasag alkalmazottainak bérét az elndkség allapitja meg.

Az elndkség tagjai funkcidjukat tarsadalmi megbizatasban latjak el.

A fotitkarnak tiszteletdij juttathatd, ennek mértékét az elndkség allapitja meg.

A felligyel6 bizottsag tagjai, a szakosztalyok vezetdi, és tagozatvezetok funkcidjukat tarsadalmi megbiza-
tasban latjak el.

A Tarsasag tiszteletbeli elnoke



20. A tiszteletbeli elndk feladatai:

- nemzetkdzi kapcsolatok apolasa,
- személyes tekintélyével a Tarsasag presztizsét emelje,
- a Tarsasag céljainak segitése.

A Tarsasag elnoke

21. A Térsasag elndkét harom éves idétartamra a Dontéshozo szerv valasztja tagjai koziil. Az elndk egy-
szer Ujravalaszthato.

Feladatai:

- vezeti és szervezi az EIndkség munkajat,

- iranyitja az Egyesiilet tevékenységét,

- 6nallo alairo, teljes jogkorben képviseli az Egyesiiletet

- Osszehivja az Elnokség iiléseit,

- utalvanyozasi jogot és sziikség esetén munkaltatoi jogokat gyakorol, tovabba a pénziigyek intézéséhez
sziikséges megbizoleveleket kiadja, az Egyesiilethez barmilyen jogcimen befolyt 0sszegeket kezeli,
harmadik személyekkel szerzodéseket kot,

- az Egyesiilet tevékenysége soran keletkezett dokumentaciokat archivalja,

- minden olyan feladatot ellat, amelyet a jogszabaly vagy az alapszabaly az Elnok hataskorébe utal.

A Tarsasag Alelnoke

22. Az alelnokot a Dontéshozo szerv valasztja meg a tagsag soraibol, harom éves id6tartamra. Egyszer uj-
ravalaszthato alelndki tisztségben. Az alelnok feladata, hogy rendezvényeken az Egyesiilet képviseletében
megjelenjen, az Elnoktdl szarmazd meghatalmazas nélkiil azonban szervezeti képviseleti jogot nem gyako-
rolhat, az Egyesiilet nevében kotelezettséget nem vallalhat.

A Tarsasag fotitkara

23. A Tarsasag fotitkarat a dontéshozo szerv valasztja tagjai sorabol, harom évre. A f6titkar egyszer
Ujravalaszthato.

A fotitkar feladatai:

- koordinalja a Tarsasag tevékenységét az éves munka- és koltségvetési terv alapjan;

- felel a gazdalkodas operativ teenddiért; (a Tarsasag gazdalkodasi szabalyait az elnokség allapitja meg)

- elokésziti az évente egyszeri rendes ¢€s a sziikség esetén 0sszehivasra keriild rendkiviili dontéshozo szer-
vi lését;

- utalvanyoz;

- elnokségi tiléseket hiv dssze;

- iranyitja, 6sszefogja a Titkarsag munkajat.

Titkarsag

24. A Térsasag tigyvitelét, adminisztracios teenddit a fotitkar iranyitdsa alapjan a Titkarsag latja el.
Az alkalmazottak tevékenységét a fotitkar iranyitja, a munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja.

Szakosztalyok

25. A Tarsasag tagjainak szakmai tevékenysége a tarsasag szakosztalyaiban folyik. Szakosztaly 1étrehozasat
legkevesebb 6t tag kezdeményezheti, 1étrehozasrél az Elnokség dont. A Tarsasag tagjai legalabb egy szak-
osztalyban regisztraltatjak magukat.



Tagozatok

26. A Tarsasag tagjai a szakteriileti, képzettségi, valamint foldrajzi jellemzok alapjan fakultas-jellegli tago-
zatokat hozhatnak létre. A Tagozat létrehozasat legkevesebb 6t tag kezdeményezheti, 1étrehozasrol az El-
nokség dont. A Térsasag tagjai tobb tagozatban is regisztraltathatjak magukat.

A Feliigyel6bizottsag

Az Egyesiiletnél 3 tagbol allo feliigyel6bizottsag miikodik. A feliigyel6bizottsag feladata az ligyvezetés a
jogi személy érdekeinek megovasa céljabdl torténd ellendrizze. A feliigyelObizottsag tagjainak megbizatasa
3 év hatarozott id6tartamra szol.

A feliigyelObizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatasa-
hoz sziikséges korben nem korlatoztak.

A feliigyeldbizottsag tagjai a feliigyeldbizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A feliigye-
16bizottsag tagjai a jogi személy ligyvezetésétol fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.

Az elsé feliigyelObizottsag tagjait a dontéshozo szerv valasztja meg. A felligyel6bizottsagi tagsagi jogvi-
szony az elfogadassal jon létre.

A feliigyeldbizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatas megsziinésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelobizottsagi tag lemondo nyilatkozatat a jogi személy ve-
zetd tisztségviseldjéhez intézi.

A feliigyeldbizottsag tagjai maguk koziil elnokdt valasztanak. A feliigyeldbizottsag iilését a feliigyeldbizott-
sag elnoke hivja 0ssze. A feliigyel6bizottsag iilése hatarozatképes, ha azon a tagok tobbsége, 3 tagu ellendérzo
szerv esetén legalabb két tag jelen van.

A feliigyel6bizottsag hatarozatait a jelenlévok szotobbségével hozza.

A feliigyelObizottsag koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozd szerve elé keriilo eléterjesztéseket meg-
vizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv iilésén ismertetni.

A feliigyeldbizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd
tisztségviselOktol és a jogi személy munkavallalo6itdl felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat,
pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatja €s szakértovel megvizsgaltat-
hatja.

A feliigyeldbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfelelo teljesitésével
a jogi személynek okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért vald felelésség szabalyai szerint fe-
lelnek a jogi személlyel szemben.

A feliigyelObizottsag tigyrendjét maga allapitja meg.

A feliigyeldbizottsag tilései nyilvanosak, iiléseir6l sorszamozott jegyzokdnyvet készit, hatarozatait ugyancsak
sorszamozza.

A jegyzOkonyv tartalmazza: az iilés helyét, idejét, a jelenlévd tagok, meghivott személyek ¢és a
jegyzOkonyvvezetd nevét, a napirendet, a hozzaszolasokat, az érdemi hatarozatokat és azok hatalyat. A
jegyzOkonyvet ugy kell vezetni, hogy abbol az érdemi dontést tamogatok és ellenzék szamaranya
megallapithato legyen. A feliigyel6 szerv barmely tagja jogosult jegyzokonyvbe foglaltatni neve feltiintetése
mellett a dontésre leadott szavazatat. A jegyzokonyvet a felligyeld szerv iilésén a résztvevo tagok alairjak.

A feliigyeldbizottsag ellendrzi az Egyesiilet mikddését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd tisztségvise-
16ktol jelentést, a szervezet munkavallaloitdl pedig tdjékoztatdst vagy felvilagositast kérhet, tovabba az
Egyesiilet kdnyveibe é€s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A feliigyelObizottsag tagja az Egyesiilet EInokségének iilésén tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt
vesz, ha jogszabaly vagy az Alapszabaly igy rendelkezik.

A feliigyelObizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen a dontéshozo szervet vagy az
ligyintéz6 szervet és az elnokséget tajékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudo-
mast, hogy
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a) az Egyesiilet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdekeit egyébként sulyosan
sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, il-
letve enyhitése az intézkedésre jogosult Elndkség dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviseldk felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

A dontéshozo szervet vagy az elndkséget a felligyeld szerv inditvanyara — annak megtételétdl szamitott har-
minc napon beliil — intézkedés céljabol dssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a dontéshozd
szerv lilésének és az elndkség 0sszehivasara a feliigyeld szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi
meg, a feliigyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellendrzést ellatd szervet.

Nem lehet a feliigyelObizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az Elndkség elndke vagy tagja (ide nem értve a dontéshozo szerv azon
tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) az Egyesiilettel e megbizatasan kiviili més tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

C) az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan az Alap-
szabalyban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast —, illetve

d) aza)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.



X.
Zaro rendelkezések

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. torvény (Ptk.)
¢s az egyeslilési jogrol, a kdzhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarol
sz016 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az iranyadoak.

Igazolom, hogy a valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt jelen Alapszabaly szovege megfelel az
Egyesiilet 2017. februar 18-an megtartott legfobb szervi iilésén meghozott hatarozatok, illetve az ott
elfogadott 1étesitdokirat-modositds alapjan hatalyos tartalomnak. A legfébb szerv a 2015. oktober 8-i datumu
Alapszabalyt teljes egészében hatalyon kiviil helyezte, és helyette jelen Alapszabalyt fogadta el.

Kelt: Budapest, 2017. februar ho6 18. napjan



