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Absztrakt

A tanulmany ujszeri tudomanykommunikacios eszkozoket mutat be. Két gyakorlati példan
szemlélteti a gyori Széchenyi Istvan Egyetemen alkalmazott multidiszciplinaris, kreativ tudo-
manykommunikacios eszkdzoket, olyan inspirdlo, kiilonleges tereket, amelyek gondolkodasra
Osztondznek, felébresztik a kivancsisagot €s a kreativitast — és egyben a tudomanykommu-
nikéacio eszkozei. A tanulmany az egyetem Tudomanyos és Miivészeti Didkkorének (TDK),
masrészt a Mobilis Interaktiv Kiallitasi Kézpontnak a tudomanykommunikacios kreativ tereit
¢és az ott folyo tevékenységeket ismerteti. A TDK miikodésének azt a szegmensét vizsgaljuk,
amelynél a diakkori mihelymunka vizualisan is megnyilvanuld, intellektualis szellemi mi-
hellyé valhat, és amely lehetévé teszi a hallgatéi munka tudomanyos eredményeinek kozzé-
tételét is a nagykozonség szamara.
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SCIENCE COMMUNICATION WITH CREATIVE
ARCHITECTUAL TOOLS IN HIGHER EDUCATION

Marta Konczosné Szombathelyi — Nora Géczy — Dory Tibor

Abstract

The purpose of this study is to present some novelty of science communication tools. As a
method, two practical examples will illustrate the multidisciplinary, creative science commu-
nication tools applied at the Széchenyi Istvan University in Gy0r, generating inspiring, special
spaces which stimulate creativity, awake curiosity, and are tools of science communication, as
well. On the one hand, the activity of Student Scientific Council (TDK) and on the other
hand, the activity of Mobilis Interactive Exhibition Center are presented and analysed. As a
result of these activities, the student’s workplace can become a visually-occurring intellectual
space enabling to publish the scientific results of the student's for the public — for the com-
munity of the university.
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Bevezetés

A jelen tanulmany a felsGoktatasban megvalosuld tehetségmenedzsmentre ¢és tudomanykom-
munikacidra fokuszal, és célja ujszerli tudomanykommunikacios eszkdzok gyakorlatdnak
bemutatdsa konkrét tudomanykommunikacios elemzéseken keresztiil: egyrészt az egyetem
Tudomdanyos és Miivészeti Didkkore (TDK), masrészt a Mobilis Interaktiv Kiallitasi Kézpont
ilyen irdnyu tevékenysége kapcsan. Két gyakorlati példan szemlélteti a gyOri Széchenyi Istvan
Egyetemen alkalmazott multidiszciplinaris, kreativ tudomanykommunikacids eszkozoket,
olyan inspiralo, kiilonleges tereket, amelyek gondolkodasra 6sztondznek, felébresztik a kivan-
csisagot és a kreativitast. Ezen beliil bemutat egy — a Széchenyi Istvan Egyetemen 2013 feb-
ruarja és 2015 aprilisa kozott — megvalosult izgalmas kisérletet, amelynek targya a tudo-

manykommunikacio tamogatasa volt, kreativ épitészeti eszkozokkel a tudomanyos diakkor-
ben (SZE TDK).

A tanulmény attekintést ad az alkalmazott kreativ épitészeti eszkdzok eredményeirdl.
Egyrészt a TDK miikddésének azt a szegmensét ismerteti, amely az egyetemi hallgatosag
tudoményteriiletek iranti elmélyiilt érdeklédésének felkeltésére, tovabba mindségi téri kor-
nyezet megteremtésére, valamint a tudoméanyos eredmények kommunikalaséara kreativ épité-
szeti eszkozoket alkalmaz; ezaltal a didkkort mithelymunka vizudlisan is megnyilvanulo in-
tellektualis szellemi miihellyé valhat, amely lehetdvé teszi a hallgatdi munka tudomanyos
eredményeinek kozzétételét is a nagykozonség szamara. Masrészt a Mobilis Gydér — Euro-
paban is egyediilallo, tematikus tudomanyos jatszéhaz — tudomanykommunikécios tevékeny-
ségének a fentiekhez valo kapcsolodasat elemzi. A Széchenyi Istvan Egyetem és a varos altal
miukodtetett izgalmas tér testkozelbe hozza a természet- és miiszaki tudoméanyokat (STEM),
eldsegitve a miliszaki szakmak iranti orientaciot.

Tehetséggondozas és tudomanykommunikacio a felsoktatasban

Az oktatasi intézmények minden szintjén — koztiik a felsdoktatasi intézményekben — fejlesztd
programok indultak, tehetséggondozé miihelyek alakultak, amelyeknek a szakszer(i és haté-
kony miikodtetését, fejlesztését a XX. szazad utols6 harmadaban a tehetséggel kapcsolatos
vilagszerte sokasodé tudomanyos kutatasok segitik.
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A felsooktatas helye a tehetséggondozdasban

A felséoktatasban zajlo tehetséggondozas a fiatalok szamara egyben felkészités a munka vila-
gaba 1épésre is: a munkaerdpiacon az utobbi évtizedekben felértékel6dott az emberi eréforras.
A vallalatok/vallalkozasok kornyezetét az allando, gyorsuld tempoji valtozasok jellemzik. A
mindennapi kihivasokhoz valé alkalmazkodas eldfeltétele az azokat rugalmasan, kreativan
kezel6 ember. A vallalati hatékonysaggal kapcsolatos vizsgalatok kézéppontjaba olyan fogal-
mak keriltek, mint informacio, ismeret, tudas, tanulas, tudastranszfer, tudashalozatok, a fenti-
eket tamogat6 vallalati kultra, valtozas, kreativitas €s innovacio, tovabba a csapatszellem, a
dontésekbe bevond menedzsment, a kommunikativ vezetd, a motivacid ereje, a jovokép és
kiildetés megfogalmazasa, a tarsadalmi feleldsségvallalas kérdése. Ezért a kdzoktatas tipi-
kusan tizenkét éve és a munka vilaga kozotti harom—hat évet a felsGoktatasban t6lté hallgatok
fejlesztése, eredményeik kommunikaldsa kiemelt feladat (1. abra).

1. dbra

A felséoktatas helye a tehetséggondozasban

K6zoktatas Fels6oktatas Munkaerdpiac

12 év 3-6 év 40 év

Forras: sajat munka

A tehetség meghatarozasara alkalmazott szamos megfogalmazas ¢s modell (Gagné 1991,
Gardner 1983, Renzulli 1977, Czeizel 2004) ismertetése nem célja e tanulmanynak, azokat
korabbi irasokban megtettiik (Konczosné 2012, 2014), illetve szamos szakirodalmi munka
foglalkozik a témaval (példaul Balogh 2011, Berger—Berger 2011, Cappelli 2008, Takacs-
Gyorgy—Takacs 2017).

TDK, Tehetségpont, Tehetségsegité Tandcs

A tudomanyos és miivészeti diakkori munka része a magyar felsdoktatasi intézmények okta-
tasi, tudomanyos, illetve miivészeti tevékenységének. Az arra vallalkozo, igényes, kiemelkedo
képességgel rendelkezd hallgatdkat 6nallo, a kdtelezé tananyagon tali szakmai teljesitményre
0sztonzi, és elfogadtatja a hallgatokkal azt, hogy a diakkori munka része a szakmai sikereik-
nek, a szakma minél tokéletesebb elsajatitdsanak, — diplomdjuk értékét novelve — karrierjiik-
nek, ¢életttjuknak. Hungarikum, egyedi tehetségfejlesztd rendszer a magyar felsdoktatasban.
Egyediségét az adja, hogy torvény altal eldirt a miikddése, intézményesiilt, valamint 16
tudoményteriileten intézményi, kétévente orszagos versenyeket szerveznek.

A hazai tehetségpontok héaldzatdban is szamos egyetem szerepel, koztiik a vizsgalt Sz¢-
chenyi-egyetem is. Tehetségpontként az egyetem hidként tamogatja a kdzépiskolabol a felso-
oktatason at a munka vildgaba vezet6 hallgatoi €letutat, folyamatosan 4polja és bdviti a tehet-
séggondozast segitd kapcsolati halot. Az egyetem hosszll tavl céljai kozé tartozik tehetség-
gondozasi programjanak minél szélesebb korli kiterjesztése és minél hosszabb tava kdvetése.
A tehetségpont Osszefogja az egyetem szamos mas teriiletén folyo tehetségfejlesztd tevékeny-
séget (szakkollégiumok, karok, szolgaltatdé kdzpont, hallgatéi dnkormanyzat stb.). A hallgatoi
tehetségfejlesztés még szélesebb Gsszefogasat a Tehetségsegitd Tandcs biztositja. Az egyetem
jol miikddo és kiépiilt kapcsolathélozattal rendelkezik a varos, a régid — beleértve a hatdron
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tali magyar nyelvii — kdzépiskolaival, tovabba a Gyér Megyei Jogli Varos Onkormanyzata,
valamint az iizleti szféra képviseldvel, ami a Tehetségsegité Tanacs kereteit adhatja. A folya-
matos lathatosag, a folyamatos, kétiranyt kommunikacio6 a hatékony mikodés feltétele.

Mobilis Interaktiv Kiallitasi Kozpont

A Mobilis Interaktiv Kiallitasi Kézpont az egyetemi campus teriiletén €piilt (az egyetem ¢és a
Gyo6r Megyei Jogi Varos tulajdonaban levd) tudomanyos és palyaorientacios kdzpont kiilde-
tése, hogy tevékenységeivel eldsegitse a Gyorben és a térségében €10 iskolasok természet-
tudomanyos ¢és miiszaki, mérnoki szemléletformalasat. A 2012 marciusatél mikods élmény-
kozpontban a latogatok kiprobalhatnak kiilonbozo jarmiivekkel, technikai vivmanyokkal kap-
csolatos interaktiv jatékokat, eszkozoket. A rendszeres természettudomanyos kisérleti bemu-
tatokon ¢és iskolai foglalkozasokon tul, aktiv palyaorientacios tevékenységet is folytat a koz-
pont, valamint megismerteti a latogatokkal a Széchenyi Istvan Egyetemen vald tovabbtanulési
lehetdségeket, és teret biztosit az egyetemen, illetve a térségben 1étrej6tt tudomanyos és inno-
vacios eredmények bemutatasara (2. abra).

2. abra

,»Mozgdasban a tudomadny”

Forras: Mobilis

A 2002 o6ta mikodo, 1200 m? kiallitasi teriileten 74 interaktiv eszkozt bemutatd é€piilet na-
ponta kisérleti bemutatdk, tudomanyos jatékbolt, gyermekegyetem, tudomanyos témanapok,
tudoményos sziilinapok, taborok helyszine és egyben a Széchenyi Egyetemen keletkezd tudo-
manyos eredmények disszeminacidjanak a tere is (oktatok, kutatok kutatasi eredményei, inno-
vaciok; egyetemi csapatok eredményei). A 16 munkatars munkdjat 50-60 demonstrator (diak-
munkas) segiti. Eves nagyrendezvényei tudoményfesztivaloknak is tekinthetk (Kisérletbazar
— Tudoményfesztival, Miizeumok Ejszakaja, Kutatok Ejszakaja, Lego League).

Kreativ épitészeti eszkozok a tehetségmenedzsment és tudomanykommuni-
kacio szolgalataban

A Budapesti Corvinus Egyetemen megrendezett els6 Tudomanykommunikécié konferencia
felhivasaban alkalmazott meghatarozas szerint ,,a tudomadnykommunikéci6 a nyilvanos vagy
kozéleti kommunikacio egyik részteriilete, amely tudoméanyos témakban nyilvanul meg, és
részint kutatokbol, részint nem szakértokbol all a célkdzonsége. A kommunikatorok legtobb
esetben szaktudomdényos kutatok (akiknek a célja a sajat kutatdsuk vagy tudoményteriiletiik
népszerisitése), célkozonsége tobbnyire a nem szakértdk. A tudomanykommunikacio legfébb
céljai kozé tartoznak: a tudomanyos eredmények kozzététele a nagyk6zonség szdmara |...],
azok megismertetése a publikummal, a mddszerek €s eredmények elmagyardzasa; a téves
informaciok, altudomanyok elleni kiizdelem” (Veszelszki—Cser 2018szerk.).
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A tudomanykommunikacié fenti értelmezését érdemes kiegésziteni azzal az egyetemi
kornyezetben zajlé tudomanykommunikacios helyzettel, amelyben a kommunikatorok és a
befogadok is hallgatok. A tudomanykommunikacio értelmezésiink szerint tehat ,,a szakember
kommunikatorok tevékenysége”, a tudomany kozérthetéségének eldmozditasa (Treise—Wei-
gold 2002). Egy masik meghatarozas szerint a tudomanykommunikacié magaban foglalja az
alabbi csoportok kozotti kommunikaciot:

¢ ,a tudomanyos kozdsségen beliili csoportok kdzott, beleértve az akadémia és az
ipar kozti tudomanykommunikéciot;

¢ atudomanyos kozdsség és a média kozott;

¢ atudomanyos kozdsség €s a nyilvanossag kozott;

¢ a tudomdanyos kozosség és a kormany vagy mas dontéshozok, véleményvezérek
kozott;

¢ azipar és a kdzvélemény kozott;

¢ a média (beleértve a mizeumokat és tudomanykdzpontokat) és a kozvélemény ko-
ZOtt;

¢ akormany és a kozvélemény kozott” (Office of Science and Technology 2000).

Az éltalunk vizsgalt helyzetre — amikor hallgatok kommunikaljak tudomanyos eredményeiket
hallgatotarsaiknak és mas egyetemi polgaroknak —, a tudomanyos kozdsségen beliili csopor-
tok kozotti kommunikacio jellemzd.

Céljat tekintve az in. AEIOU (maganhangzo-analogia) elmélet alkalmazhat6 (a név az
angol elnevezések kezddbetlijébdl all). Eszerint a tudomanykommunikéciora adhaté befoga-
doi valaszok igy csoportosithatok:

¢ atudomdny tudatositdsa (Awareness),

¢ ¢élvezet (élmény) vagy mas érzelmi valaszok a tudomany szamara (Enjoyment),
¢ atudomadny iranti érdeklddés (Interest),
¢

a tudoményra vonatkozé vélemények (attitlidok) formalasa, reformalasa vagy meg-
erositése (Opinion),
¢ megérteni a tudomanyt (Understanding).

A maganhangzé-analdgia, az AEIOU személyre szabja a tudomanyos tudatossag, a megértés,
az irastudas és a kultura személytelen céljat, és igy meghatarozza a tudomanyos kommuni-
kacio céljat (Burns et al. 2003).

A tudomanykommunikéacidé nem hagyomanyos szinterein — esetiinkben az egyetem aula-
jaban ¢és a kiallitokdzpontban — a kozonség olyan helyszinen taldlkozhat a tudomannyal,
amelyben otthonosan mozog, ahova szivesen ellatogat, amely a mindennapjainak része.

A Széchenyi Istvan Egyetemen a Tudomanyos és Miuivészeti Diakkor keretében meg-
valosuld, a 2013-as és 2015-60s OTDK-eredmények, illetve a koztik levé intézményi TDK
eredmények kommunikéciojat kreativ vizudlis, épitészeti eszkozok tamogattak, figyelem-
felhivo, elismerd €s motivald szdndékkal. A megjelenités azonban t6bb, mint az eredmények
kommunikacidja. A tudomanyos kutatasi témaknak, az elkésziilt munkak absztraktjainak nyil-
vanossa tétele és lattatasa vonzo térbeli installacidkban egyben a tudomanykommunikécio
céljat is szolgélta.

Az egyetem kozponti auldjdban latvanyos installaciok tervezésére és hallgatok altali
megvalositasara keriilt sor, tandri utmutatéssal. A kérdés egyrészt arra iranyult, hogyan tudnak
a kiilonboz6 szakteriiletekkel foglalkozo diakok sikeresen egyiittmiikddni (Tyler 2010); mas-
részt az, hogy az elkésziilt installacidknak milyen hatasa lesz a bevont, illetve a bevonandé
célcsoportra (hallgatokra és oktatdkra).
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Tér és tehetség

Epitészoktatok bevonasa az egyetemi tehetségmenedzsment teriiletére Gj nézGpontbol is meg-
vilagitotta az altalunk vizsgalt témat. Az épitészek a tehetséggondozast nem tekintik helyfilig-
getlen tevékenységnek, ezért 0k mas szemszogbdl is vizsgaltak a kérdést. A tehetséggondozas
mindségi fejlesztéséhez — a motivalt szakembereken til — mindségi téri kornyezet sziikséges,
amelyben a didkkori mithelymunka vizualisan is megnyilvanuld intellektudlis szellemi mi-
helly¢ valhat. A tehetséggondozas 6 pillérét a mentor és mentoralt személyes jelenlétébdl 1ét-
rejovo kozvetlen kommunikacid alkotja, és ennek szintere az Un. ,tanitd tér”. Az oktatasi
terek, a tudas megfoghatatlan ,,at6rokitd” kozegei, az egyetemi kommunikacio és szocializa-
ci6 lathatatlan megnyilvanuldsainak lathat6 keretei.

Az eléadotermeken kiviil is spontan modon barhol kialakulhat oktatasi szituacio, azaz
konzultalas, rogtonzott eldadas, megbeszElés, oktatasszervezés €s tehetséggondozas. Ezek a
szabadabb formaju, de jelentdségiiket tekintve cseppet sem elhanyagolhatd szituaciok kiilsé
hatasoktol fliggetleniil, kotetlen modon alakulnak ki oktaték, mentorok, didkok kozdott, mi-
kozben az eldéaddtermek eldtt allnak, vagy a folyosokon, lift eldtt, biifében, aulaban tartdz-
kodnak. Minél rugalmasabban kezelhetd egy tér, anndl tobb lehetdséget kinal a ,,spontdn elda-
dotermek™ kialakuldsara. A szabadon kezelhetd térbeli elrendezés tehat része az oktatdk alko-
toi szabadsaganak. A ,tanitotér” flexibilitasa a kommunikacié gordiilékenységét is jelenti, ami
részese lehet annak, hogy az oktatok és hallgatok magabiztosabba és motivaltabba valjanak.

A tér rugalmas hasznalata nem mindenki szamara magétol értet6dd. Azoknak a didkok-
nak és oktatoknak, akik a hazai iskolai rendszer merev kulturalis és térhasznalati kodrendsze-
rében nevelkedtek, nehézséget jelent kiszakadni az osztalytermekbe, eléaddtermekbe és iro-
dakba zart oktatdsi modszerek strukturajabol. Egyetemi kornyezetben fel kell fedeznitlik és
meg kell tanulniuk, hogyan generaljanak szabadon dialégusokat, hogyan fejlesszék kritikai
gondolkodasmodjukat, az egylittmiikodést, viszonossagot, flexibilitast, valamint hogyan talél-
jék meg az egymas kozotti kommunikacios lehetdségeket.

A hallgatoi és oktatdi kommunikacié szintere erdsiti a helyszinnel vald interakciot, a
hallgatok és oktatok identitdsérzését és az oktatasi folyamat hatékonysagat. Az e-oktatas és a
digitalizacio ellenére a mindségi egyetemi oktatas és a tehetséggondozas bazisa tovéabbra is a
valdsagos épitett kornyezet. Kérdés persze, hogy amennyiben az oktatasi intézményekben
folyé munka digitalizalodik (digitalis felhdbe keriilnek az eldadasok, szamonkérések és az
adminisztraci6 is), akkor miképpen értékelddnek 4t a kommunikacié hagyoményos terei, €s
milyen mdédon hat mindez a tehetséggondozasra. Egyrészrdl feltételezhetnénk, hogy a vonzo-
an kényelmes virtudlis gondolatcsere hatdsara nélkiilozhetdvé valik a valdsagos terekben
folyd személyes kommunikéacio, mialtal csokken a fizikai terekben létrejovd kapcsolatok
jelentdsége. Masrészrdl viszont a folyamat kontraproduktivva vélhat, és jelentdsen felértéke-
16dhet a valds térbeli helyzetben 1étrejovo valodi személyes interakcid. Ebben az esetben a
térbeli mindség a kommunikacié élményének valds dimenzidjat képezi, és kiemelt jelentd-
séget kap.

A Z generacidba tartozd egyetemi hallgatok fogékonyak az ,,élményado”™ terek irant
(Knoll Inc. 2014). Szamukra a mindennapi kornyezet esztétizalodasa és a hétkoznapi helyze-
tekben vald ¢lménykeresés mar-mar evidencia, a tehetséggondozas szempontjabdl viszont
ennek a felismerése ujabb lehetdség a hallgatdk szocidlis interakcidjanak és az oktatas folya-
matanak segitésében. A didkok a személyes stilusuk és a kulturalis fogyasztasuk altal élik
meg identitasukat, ehhez pedig szorosan kotddik annak az épitett kdrnyezetnek az élménye is,
amelyben tanulnak. Nem mindegy tehat, hogy milyen vizualis mindséggel rendelkezik az 6ket
koriilvevd intézményi milid, és milyen programmal szélitja meg a tehetségeket.
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Kreativ installaciok

Szamitottunk arra, hogy az élmények irant kiilondsen fogékony Z generacio tagjai szivesen
részt vesznek az egyetem tereinek ,,felforgatasdban”. Kreativ kozos épitést szerveztiink,
amelynek célkitizése — a téri alakitas kompetencidjanak fejlesztése mellett — a csapathoz
tartozas ¢és alkotas ¢lményének megélése volt. Az €épités nem individualis tevékenység, hanem
aktiv egyiittmiikodés, csoporttevékenység, amelynek megfoghatd, lathato, sét latvanyos vég-
eredménye van. A kozosségi épités Osszetartd ereje vitathatatlan, az ember alapvetden koope-
racioban ¢l és dolgozik, s a kdzos erdfeszités soran folyamatos kommunikaciora, figyelemre
¢és dontésekre kényszeriil. Az egyetemi tehetséggondozasban, azon beliil a tudomanyos diak-
korben részt vevo hallgatokat épp e célbol hivtuk kozos épitésre.

Az 6t félév sordn kiilonbozd tematikdjh épitéseket terveztiink meg. A kezdeti elképzelés
szerint a didkok a kezd6 instrukcid utan csoportosan épitettek installaciot az egyetem kdzponti
aulajaba. Késobb ezt az alapfelallast azzal egészitettiik ki, hogy az eldkészité munkalatokba is
bevontuk dket.

A tehetséggondozas kreativ épitészeti eszkozokkel vald Osszekapcsolasaval, igy él-
petencidjanak érzését, masrészrdl a csapathoz tartozas és alkotds élményét adja. A tehetség-
gondozas mindségi fejlesztéséhez — a motivalt szakembereken tul — mindségi téri kdrnyezet
sziikséges, amelyben a didkkori mithelymunka vizuélisan is megnyilvanul6 intellektudlis szel-
lemi miihelly¢ valhat.

Ebben a munkaban a TDK-t iranyité Tudomanyos Didktanacs, épitész kollégak és hall-
gatok, valamint a tudomanyos didkkorben aktiv hallgatok egyiittmiikodése adta a szakmai hat-
teret. Az Ot félév soran kiillonbozd tematikdju épitéseket terveztiink meg. Torekedtiink az
ismétlddések elkeriilésére, ezért a végeredmény meglehetdsen szines képet mutatott.

2013 tavasz: A tudas var! (OTDK)

Az els6 épités csapatépitd feladattal kezdddott az egyetem élettel teli kozpontjaban, az aulé-
ban. Az elkésziilt épitmény heteken keresztiil az aula f6 latvanyossaga volt, és izgalmas mo-
don mutatta be a tehetséges hallgatok és konzulenseik munkait. Az OTDK-n elért ered-
mények pedig folyamatosan keriiltek fel a ,,var” falaira (3. 4bra).

2013 0sz: Tudasfa

A ,,Tudasfa” projektben (4. abra) az egyetemi Aula terében nyilt ,latvanymiihelyt” ala-
kitottunk ki, ahol a Tudésfa leveleinek, formdinak, feliratainak kialakitdsat az intézményi
TDK-n részt vevd hallgatok csoportosan készitették el. A folyamatos lathatosag extra figyel-
met alakitott ki a téma irant. A munkalatok soran folyamatosan diskurzus folyt az érdekl6dok,
a latogatok €s a projektben részt vevo hallgatok kozott, népszertsitve ezzel is az egyetemi
tudadsmiihelyt.

2014 tavasz: Tudasmezo

A tavaszi projektben a kozponti aula terének forgalmat ,,Tuddsmezdbe” tereltiik bele. A tudo-
manyos didkkori munkak Osszefoglaloibol kataloguslapokat készitettiink, kiillonbozd virag-
kodokat hasznédlva az egyes tudomanyteriiletekhez. Az installacio stabilitasat 200 db beton-
kocka biztositotta (5. abra).
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3. 4bra

Forrds: sajat munka

4. abra
A tudasfa installacio épitése 2013 Osz

Forras: sajat munka
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5. dbra
A tudasmezo installacio épitése 2014 tavasz

Forrds: sajat munka

6. abra
A tudasernyd installacio épitése, 2014. sz

Forras: sajat munka
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7. abra
A tudas-expressz installacio épitése 2015 tavasz

Forras: sajat munk

2014 6sz: Tudaserny6

Az 6szi intézményi TDK-hoz kapcsolodo ,,Tuddsernyd” installacio (6. abra) harom kom-
ponensbdl allt: 1. Szines napvitorlakat feszitettiink ki az aula feletti karzatok kozott. 2. Az
aula falan megjelenitettiik a f6 témat add ernydt. 3. A vitorlak alatt kér kompozicioba ren-
deztiikk a kézformakat. A kéznyomokba a didkok nevei és a tudomanyos konferencian elért
helyezésiik kertilt.

2015 tavasz: Tudas-expressz (OTDK)

A projektsorozat zarasaként ismét térbeli installacioépitésre keriilt sor. Az installacié témaja a
2015-6s OTDK-ra valo utazas volt (7. dbra). A nyilvanossag egyrészrdl fokozott felelésséget
is jelentett, masrészrél magabiztossagot is adott a hallgatok szamara, hiszen munkéjukrol
folyamatos pozitiv visszajelzést kaptak.

Kovetkeztetések és 6sszegzés

Az egyetemi tehetségprogram keretében 6t alkalommal, kisérleti jelleggel megrendezésre
kertilt ,,K6z0s épités” eredményeképpen olyan installaciok jottek 1étre, amelyekben a tehet-
séges hallgatok nemcsak kutatasi témajuk rovid ismertetdit tehették kdzz¢é, hanem az egyetem
nyilvanossaganak érdeklédése kozéppontjaba kertiltek, és folyamatos, pozitiv elismerésben
részesiiltek. A befogadoi oldal pedig értesiilt a hallgatotarsak altal készitett, illetve az oktato-
tarsak altal mentoralt tudomanyos munkak céljarol, tartalmardl, modszerérdl, eredményeirdl.
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A TDK keretében megvalosul6 tudatos tehetségmenedzsmentet kreativ épitészeti eszko-
zok tdmogattak, figyelemfelhivo, elismerd és motivald szandékkal. Ezen eszk6zok célja és
eredménye a kovetkez6 volt:

(1) a mar bevont oktatok €s hallgatok szamara:

¢ alathato és latvanyos eredmények megmutatasa;

¢ hallgat6 ¢és oktatd (mentor, konzulens) elismerése;

¢ versenyeldny biztositasa az elismerteknek;

¢ a hallgatok és a konzulensek tajékoztatasa, hogy magas potencialt latunk benniik;
(2) a bevonand¢6 oktatok és hallgatok szamara:

¢ a kiemelkedd adottsaggal rendelkezd hallgatok figyelmének felkeltése, elérése,
megtalaldsa, motivaldsa, tudomanyos palyara bevonzéasa és sikerhez juttatasa,
ezaltal karrieritjuk tAmogatasa,

¢ cnergia adasa, a hatékony munkahoz valo forrasok megteremtésével, extra figye-
lem és forrasok rajuk forditasaval;

(3) mind a bevont ¢s mind a bevonandé oktatok és hallgatok szamara

¢ agilitas: 0j kezdeményezések, megvaltozott koriilményekhez valod alkalmazkodas,
jo otletek adaptalasa;

¢ az lizenetek megerGsitése (Miért j6 ez neked?);
¢ a hallgatok és oktatok elkdtelezOdésének kialakitasa,

¢ coaching, mentoralas, karrierut kijelolése és tervezése (a hallgatok és mentoraik
kozos megjelentetése a feliileteken);

¢ hosszu tavon is 0sztonzo eszkozok alkalmazésa (bliszkeség érzésének kialakitasa, a
kozosség erdsitése, az erdfeszitések értékének tudatositasa).

Tovabba a kreativ épitészeti eszkozokkel magvaldsitott installaciok és programok alkal-
masnak bizonyultak

¢ tehetséges hallgatok és mentorok vonzasara, toborzasara,;

¢ ¢lményado”, inspiral6d terekkel, a mindennapi épitett esztétikus kornyezettel és a
hétkoznapi helyzetekben vald élménykereséssel a Z generacios hallgatok bevon-
zasara,

a hallgatok szocialis interakciojanak és az oktatas folyamatanak segitésére;
dialogusok generalasara, az egyiittmiikodés, a flexibilitas fejlesztésére;

az oktatokkal valo kommunikacios lehetdségek bovitésére;

* & & o

csapatépitd €s kreativitast fejlesztd programok szervezésére €s fejlodési lehetdse-
gek megmutatdsara,

¢ térhasznalati kompetencidjuk erdsitésére, a kozos épités, a terek atalakitdsanak
kozosségi élményével az Osszetartozas és az egymastol valod tanulds lehetdségének
megerdsitésére;

¢ clismeré modszerek bevezetésére ¢és mukodtetésére (hirnév megszerzése, az
eredmények kommunikalasa);

¢ atehetségek megfeleld kezelésére.

Az egyetemi terek mellett a Mobilis kreativitasra serkentd terei is az egyetemi polgarok tudo-
manyos eredményeinek kommunikécidjat segitik.
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