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* Munkaltato neve és cime

* Tevékenység tipusa, agazat
* Foglalkozas, beosztas

* F&bb tevékenységek és
feladatkorok

SUHAJDA EVA VIRAG

1084 BUDAPEST JOZSEF U. 3. 3/25. MAGYARORSZAG
06305253689

svirag@gmail.com

Magyar

1975. DECEMBER 7.

2005- folyamatosan

Rogers Személykdzpont Oktatasért Alapitvany
felnbttképzés, kozépfoku oktatas

ligyvezeto

lgyvezetdi feladatok (gazdasagi vezetés, stratégiai tervezés, projekitervezés, palyazatiras), stab

iranyitasa,

készségfejlesztd tréningek cégeknek, nonprofit szervezeteknek, didkoknak
miihelymunkék, menedzsment témaju oktatas levezetése
szervezetfejlesztés, tanacsadas

oktatasi pilot projektek fejlesztése, lebonyolitasa

e-Learning tananyagfejlesztés (menedzsment témakor)

2010- 2012

Magyar Kornyezeti Nevelési Egyesilet

kornyezeti nevelés

kutaté (projekt megbizas)

Carbon Detectives projekt tiz orszagra kiterjedd hatérvizsgalatanak megtervezése és

lebonyolitasa (kilsé értékeld munka), 2010-2012
Real World Learning nemzetkézi projekt oktataskutato- fejlesztéi feladatok ellatasa (2011-t6l)

2008-2010

Tanacsadok a Fenntarthaté Fejlédésért

tanacsadas, szervezetfejlesztés

tréner, szervezetfejlesztd, projektmenedzser, kutaté

TAMOP-251 és TAMOP-553 projekt menedzsmentje ,

civil szféraban kvantitativ kutatas lebonyolitasa, kvalitativ kutatasban részvétel (TAMOP 251)
szervezetfejlesztés civil szervezetek korében (TAMOP 553)

vallalati kutatas-fejlesztési innovacios projektek tanacsaddi munkak

2005- 2008

Centre for Modern Education Kft (alvallalkozo)

e-learning tananyagfejlesztés

projektvezetd

elLearning projektgeneralas, partnerek keresése, tanacsadas, projekttervek készitése,

elektronikus tananyagok fejlesztése
kilfoldrél behozott elektronikus tananyagok lokalizacioja
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* |d6tartam (-tol -ig)

* Munkaltaté neve és cime

* Tevékenység tipusa, agazat
* Foglalkozas, beosztas

* Fobb tevékenységek és
feladatkorok

* |[d6tartam (-tdl -ig)

* Munkaltaté neve és cime

* Tevékenység tipusa, agazat
* Foglalkozas, beosztas

* Fébb tevékenységek és
feladatkorok
* |[d6tartam (-tdl -ig)

* Munkaltaté neve és cime
* Tevékenység tipusa, agazat
* Foglalkozas, beosztas

* Fébb tevékenységek és
feladatkorok

2003-2009

Logical Framework Tanacsadé és Fejleszté Betéti Tarsasag (sajat vallalkozas)

tanacsadas, felnéttképzés

ligyvezeto, tréner, tanacsado

céges Ugyvitel

tréningek lebonyolitasa (vallalati és nonprofit tigyfélkér)

digitalis kozépiskolai tanari felkészités

tanacsadoi és fejleszt6i munkak informatikai, szefvezetfejlesztési, tudasmenedzsment terilleten
szakforditas (Emotional Intelligence Coaching — Erzelmi intelligencia coaching c. kényv)

2004-2005

Omnis Informatikai Rt (alvallalkozo)
informatikai tanacsadas
Tanécsado

folyamatelemzés, (izletmenet-folytonossagi terv projekt menedzsment, informatikai biztonsagi és
lUzemeltetési szabalyzat elkészitése, munkakdri kockazatelemzés készitése

2002-2004

Rogers Személykdzpontu Iskola
Alap- és kdzépfoku oktatas
Marketing és projekt-menedzser

marketing- és projektmenedzsment, tzleti Ugyfélkapcsolatok kialakitasa és fenntartasa,
palyazati anyagok és beszamoldk elkészitése, gazdasagi dontés-elékészités és
dontéshozatalban részvétel

1998-2010

Magyar Orszaggy(ilés Hivatala, Tarsadalmi Szervezetek Bizottsaga, majd Orszaggydilési
Konyvtar

Orszaggydilés
1998-1999: gyakornok, 1999-t6l: szerzédéses annotator

Palyazati dontés-el6készités (1998), folydiratok és tanulmanykdétetek annotalasa

1999-2000

Napi Gazdasag Kft

Gazdasagi Ujsagiras

Szerzddéses - kiilsés - Ujsagird, reklam és e-business rovatok

Interjuk, tudositasok és dsszehasonlitd cikkek elkészitése

1994-folyamatosan

Szellemi szabadfoglalkozas
Tréneri és konzultansi munka
Tréner, konzultans

tréner és konzulens (menedzsment és kommunikacié téméakban), tdbb mint 300 tréning és
konzultacié tartasa, killonbdzd terileteken dolgozé nonprofit szervezeteknek. Legutobbi
munkak: kdzosségfejlesztés Apatfalva kdzségben, EU-konform pélydzatokra torténd felkészités
a Regiondlis Kérnyezetvédelmi Kézpont altal elévalogatott nemzetkézi konzorciumok részére,

2
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OKTATAS ES KEPZES

* [détartam (-tol -ig)

+ Oktatast/képzést nyuijtd szervezet
neve és tipusa

+ Erintett f6bb targyak/készségek

* Elnyert képesités megnevezése

+ Orszagos besorolas szerinti szint
(értelemszer(ien)

* [détartam (-tol -ig)

* Oktatast/képzést nyujté szervezet
neve és tipusa

+ Erintett f6bb targyak/készségek

+ Elnyert képesités megnevezése

+ Orszagos besorolas szerinti szint
(értelemszer(ien)

« Idétartam (-tol -ig)

szervezetfejlesztés a CEEWEB nevli nemzetkdzi szervezet szamara, monitoring tevékenység a
United Way Alapitvany szamara

1994-1997

Nonprofit Informacios és Oktatd Kozpont
Nonprofit szolgaltatdsok

Tréner, tréningkoordinator

Tréningek elékészitése, szervezése, trénerekkel kapcsolattartas (1996), tréningek lebonyolitasa
els6sorban palyazatiras és marketing témakban.

1996-1997

Autonémia Alapitvany

Nonprofit szolgaltatasok
Projektkoordinator, konzultans

Euroma PHARE-makroprogram magyarorszagi tevékenységeinek koordinacioja, pénzigyi —
szervezési lebonyolitasa, a tréningprogram szervezése és konzultansként részvétel. 1997-ben
PHARE mikro-projektek szakértdi tamogatasa az EU-Delegacié megbizasabol.

1992-1999

Egyesilet a Diakdnkorméanyzatokért

[fjusagi fejlesztés

Ugyvivé menedzser, marketingmenedzser, tréner

A szervezet menedzsmentjének kialakitasa és koordinécidja, HR és kommunikaciés feladatok
ellétasa, az orsz&gos trénerhaldzat felkészitésének szervezése és munkajuk koordinalasa,
palyazati anyagok elkészitése és projektmenedzsment, dnkéntesek koordinécioja, nyéri
szabadegyetemek szakmai vezetése. Erdélyi Csoportsegitd Tréning vezetd tréner.

2006-
Pécsi Tudomanyegyetem, Nyelvészettudomanyi Doktori Iskola, Kommunikacié Doktori Program

kommunikacié
doktorjeldlt
PhD

2005-2007
Carl Rogers Személykdzpontu Iskola

személykdzpontu kbzoktatas elmélete és gyakorlata, Rogers tréning és encounter
személykdzpontu kdzoktatés I-1l akkreditélt képzés
akkreditalt pedagogusképzés

2008
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Budapesti Munkaerdpiaci Intervenciés Kozpont

a tdvmunka jogi és pszicholdgiai hattere, munkajog, ergonémia, munkavédelem
tavmunkas alkalmazasara felkészitett munkaado
akkreditalt feln6ttképzés

2002-2006

Budapesti Kézgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem Vezet6képzé Intézete, levelezd
tagozat

Stratégiai menedzsment, projekt menedzsment, kontrolling, vezetdi pénzlgyi tervezés,
szamvitel, marketing és tigyfélkapcsolati menedzsment, informatikai menedzsment, informatikai
biztonsag, vezetdi kommunikacio, szervezeti struktlrak, izleti folyamatmenedzsment, e-
business, kreativitas és rendszerfejlesztés

informatikai menedzser
Egyetemi masoddiploma (Msc)

2000-2001
Central European University

EU-jog, EU-politikék, nemzetkdzi kdzjog, menekiiltligy, K6zép-Eurdpai politika, nemzetkézi
kapcsolatok elmélete, politikai iszlam, Kina és Oroszorszag kiilpolitikaja, angol tudomanyos
fogalmazas

Master of Arts in International Relations and European Studies
Egyetemi masoddiploma (MA)

1996-2000
Eétvos Lorand Tudomanyegyetem, Allam-és Jogtudomanyi Kar politologia szak

Politikatorténet, belpolitika, kdzigazgatasi jog, alkotmanyjog, jogtorténet, nemzetkozi jog,
tarsadalmi mozgalmak, tarsadalomismeret

Politologus

Egyetemi diploma (MA)

1998-1999
European Distance Education Hungary Kft

Marketing stratégia, marketing menedzsment, vallalkozéi alapismeretek, tigyvitel,
reklamtervezés, stb.

Marketing és rekldmmenedzser
OKJ-s felséfoku szakképesités

1994-1996
Johns Hopkins University Institute for Policy Studies Third Sector Project

Stratégiai menedzsment, projekt menedzsment, pénziigyi tervezés, palyazatiras,
adomanyszervezés, marketing , dnkéntes menedzsment, tréneri készségfejlesztés, tréningek
elékészitése, motivacio, konfliktuskezelés, HR,

Nonprofit tréner
Oktatasi rendszeren kiviili oktatas



EGYENI KESZSEGEK

ES KEPESSEGEK

Maganélete ill. munkahelyi palyafutasa
sorén megszerzett, de hivatalos
oklevéllel vagy diplomaval nem feltétlendil
igazolt készségek és képességek.

ANYANYELV

EGYEB NYELVISMERET

* Olvasasi készség
+ iraskészség
* Beszédkészség

S7OCIALIS KESZSEGEK
ES KEPESSEGEK

SZERVEZESI KESZSEGEK
ES KEPESSEGEK

TECHNIKAI KESZSEGEK
ES KEPESSEGEK

EGYEB KESZSEGEK
ES KEPESSEGEKET

VEZETOI ENGEDELY(EK)

Magyar

ANGOL
kit(iné
kit(iné
kit(iné

multikulturalis kornyezetben végzett munka

Nagy tapasztalatom van projektek elékészitésében, tervezésében és lebonyolitasaban
(pénziigyi és koordinacios terlileten) egyarant. Szervezetfejlesztd trénerként tobbszaz projekt
elékészitését moderaltam.

Magas szintli informatikai alkalmazasi készség — egyrészt alapfokul szamitogép-gépkezeldi
végzettség (kdzépiskola) tanulmanyai idején, masrészt a munkavégzés soran szereztem.

Mindenféle irodai gépet kénnyen kezelek, és alapfoku hibaelharitasra is képes vagyok.

Trénerként nagyon magas szintli kommunikacios készségekre, dsszegz6 készségre és
kiemelkedd el6adoi készségekre tettem szert.

B-tipusu



Publikaciok

Monografia:
Non-Governmental Organizations and the global refugee regime, VDM Verlag, Saarbriicken, 2008

Kutatasi jelentés:

1. A valds kornyezeti tanulas helyzete Magyarorszagon (et al: Victor Andras, Varga Attila, Varga
Péter), MKNE, 2012

2. Carbon Detectives project, External Evaluation Report, MKNE, 2012

3. Civil aktivitas és onkéntes szerepvallalasi hajlandosag a kornyezetvédelem teriiletén dolgozo
szervezetek kozott, TFF, 2009

Cikkek:
1. Tanari kézikonyv a komposztalas oktatasahoz, (tarsszerz6 Csizmazia Katalin), Rogers
Személykozpontt Oktatasért Alapitvany, Budapest

2. Személykozpontisag és tudasintenziv miikodés a szervezetekben, és ezen beliil a Rogers
Személykozponti Kozépiskolaban, in: A tanulas szabadsaga Magyarorszagon - Alternativ
Kiado, 2011

3. Bioldgia / Tarsadalomismeret (6rai tananyagok) in: Eghajlitas-Foldindulas 3 (14-18 éveseknek),
Energia Klub, Budapest, 2011

4. Az érzelmi és tarsas intelligencia fejlesztése kozépiskolaban, in: Szocidlis kompetencia fejlesztés
az altalanos és a kozépiskola atvezeté éveiben, szerk. Suhajda Virdg Rogers Ovoda és Iskola,
Budapest, 2010

5. The Role of Networks in Learning and Knowledge Flow, in: The capital of intelligence - the
intelligence of capital, INFOTA, 2009

6. Civil marketing, in: Alapfoku kézikonyv civil szervezetek szamara szerk.: Vince Krisztina,
Nonprofit Informacids és Oktaté Kézpont Alapitvany, Budapest, 1998., masodik kiadas 2006

7. Grazsdanszkoto obrazovanije kato osznova za bdesa demokracija (Civic Education as a Basis
for Future Democracy) in: Mesztnoto szamoupravlenije za demokracija, Fondacija za Reforma v
Mesztnoto Szamoupravlenije, Szofia, 1999

8. Partpolitika marketing megkozelitésben, (Marketing Approach for Party Politics), in Parlamenti
Gyakornoki Program tanulmanygylijtemény, Parlamenti Modszertani Iroda és Institute of
International Education, 1999

9. Civil szektor- civil elit, (Civil Sector — Civil Elite), in Parlamenti Gyakornoki Program
tanulmanygytjtemény, Parlamenti Modszertani Iroda és Institute of International Education, 1999

10.Using Case Studies in NGO Development conference material "Strengthening Teaching and
Production Capacity for Case Teaching and Writing in Central and Eastern Europe”, Kiev, 1999

11.Civic education as a basis for future democracy conference material, "Local Community as a
Base of Self-Governance", Donetsk, 1998

12.Csoportsegités in A partnerség praktikai, Goncdl Alapitvany, Budapest, 1997

13.Prizmajaték, in: Civil Technikak fiizetsorozat, Egyesiilet a Didkonkormanyzatokért, Budapest,
1997.

14.Problémamegoldé gondolkodas, (Problem Solving) (tarsszerz. Katona Csaba) in: Civil Technikak
fiizetsorozat, Egyesiilet a Diakonkormanyzatokért, Budapest, 1997.

15.Marketing approach for fundraising; in: Fourth Annual Fundraising Conference, kézikonyv, Civil
Tarsadalom Fejlodéséért Alapitvany, 1996.

Szakdolgozatok:

1. Nonprofit szervezetek marketing tevékenysége az Egyesiillet a Didkonkormanyzatokért
esetpéldaja alapjan EDE, 1998

2. Fekete-Afrika demokratizaciéjanak problémai (Problems of Democratization of Sub-Saharan
Africa), thesis for ELTE, 1999

3. NGOs and the International Refugee Regime, CEU, 2001

4. A tudas megosztasa és termelése a tudasintenziv szervezetek életében, Corvinus Egyetem, 2006



Forditasok:

1. M. Bucko: Marketing, Johns Hopkins fiizetek, NIOK, 1996

2. M.Ochman, P. Jordan : Az o6nkéntesség, mint értékes szervezeti er6forras, Johns Hopkins flizetek,
NIOK, 1997

3. S.Neale, L. Spencer-Arnell, L.Wilson: Erzelmi intelligencia coaching, OKTKER, 2009

Egyéb (nem publikicidra késziilt) tananyagfejlesztések:

1. Nulla Hulladék szemléletformalo képzés, Humusz Szovetség, 2012

2. Suhajda Eva Virag - Bartkoné Vargha Maria - Csizmazia Katalin - Dobos Orsolya - Erbits Eva -
Haller Szilveszter - Kaderjik Eva - Kostyal Katalin - Kovacs Maté - Liptak Era - Németh Kalmén -
Schwartz Ica - Varkonyi Aniké (2010): Erzelmi intelligencia-fejlesztés tandrai keretek kozott —
esetleirdsok a 7-10 évfolyambél, Rogers Ovoda és Iskola, Budapest, kézirat

3. Suhajda Eva Virag — Dobos Orsolya (2010): Szocidlis kompetenciafejlesztés 7-12 évfolyamon —
kereszttantervek, Rogers Ovoda és Iskola, Budapest, kézirat

4. Erzelmi intelligencia-fejlesztés tréning, Oktker Kft, 2009



