
Suhajda Éva Virág 

Publikációs lista, értékindex számítással 

Időrendi sorrendben 

1995 Egyéb vitaköri anyagok (et al Katona Csaba) in: Társadalmi kérdésekről az osztályteremben, 

Joint Eastern Europe Centre for Democratic Education and Governance, Budapest, 1995 

Vitaköri anyagok osztálytermi feldolgozásra. 

Leütés Ív Részarány Nyelv Hely Újdonság Pontszám 

20000 0,50 1 1 2 2 2,0 

(a leütés becsült érték, csak nyomatva áll rendelkezésre) 

1996 -  Marketing approach for fundraising; in: Fourth Annual Fundraising Conference, kézikönyv, 

Civil Társadalom Fejlődéséért Alapítvány, Budapest 

Angol nyelvű oktatási segédanyag a fenti konferencia céljából elkészítve, kiadva nyomtatásban 

Leütés Ív Részarány Nyelv Hely Újdonság Pontszám 

2997 0,07 1 2 1 1,5 0,2 

 

1997a - A problémamegoldó gondolkodás (társszerző: Katona Csaba), Egyesület a 

Diákönkormányzatokért, Budapest 

Oktatási kézikönyv ifjúsági csoportok számára 

Leütés Ív Részarány Nyelv Hely Újdonság Pontszám 

34096 0,85 0,5 1 1 2 0,9 

 

1997b - BUCKO, MICHAIL-GERSTLEY, LORI:  Marketing. Johns Hopkins IPS, Baltimore,  

Fordította: Suhajda Éva Virág /Életképes nonprofit szervezetek kialakítása sorozat/ 

Oktatási kézikönyv civil szervezetek számára, utolérhető a NIOK könyvtárában és online 

Leütés Ív Részarány Nyelv Hely Újdonság Pontszám 

53919 1,35 1 1 2 0,4 1,1 

 

1997c - Csoportsegítés, in: Hogyan készül a vakond nadrágja, avagy a partnerség praktikái. Civil 

segédletek – Kaptár Program, Göncöl Alapítvány, Budapest,  

Facilitációs módszertani útmutató, tanulmány tanulmánykötetből 



Leütés Ív Részarány Nyelv Hely Újdonság Pontszám 

50000 1,25 1 1 2 2 5,0 

becsült leütés érték, csak nyomtatásban maradt fent 

1997d - FILTER - Feltárt Igényeken Alapuló Lépcsőzetes tervezés, Egyesület a Diákönkormányzatokért, 

Budapest 

Menedzsment oktatási kézikönyv, új módszertan, civil szervezeteknek 

Leütés Ív Részarány Nyelv Hely Újdonság Pontszám 

30000 0,75 1 1 1 2 1,5 

becsült leütés érték, csak nyomtatásban maradt fent 

1997e - OCHMAN, MALGORZATA - JORDAN, PAWEL:  Önkéntesség, mint értékes szervezeti erőforrás, 

Johns Hopkins IPS, Baltimore,  Fordította: Suhajda Éva Virág. /Életképes nonprofit szervezetek 

kialakítása sorozat/ 

Oktatási kézikönyv civil szervezetek számára, utolérhető a NIOK könyvtárában és online 

Leütés Ív Részarány Nyelv Hely Újdonság Pontszám 

51017 1,28 1 1 2 0,4 1,0 

 

1997f - Prizmajáték, Egyesület a Diákönkormányzatokért, Budapest 

Menedzsment oktatási kézikönyv, új módszertan, civil szervezeteknek 

Leütés Ív Részarány Nyelv Hely Újdonság Pontszám 

46482 1,16 1 1 1 2 2,3 

 

1999a - Grazsdanszkoto obrazovanije kato osznova za bdesa demokracija (Civic Education as a Basis 

for Future Democracy) in: Mesztnoto szamoupravlenije za demokracija, Fondacija za Reforma v 

Mesztnoto Szamoupravlenije, Szófia 

Tanulmány egy tanulmánykötetből a demokratikus készségek oktatásának fontosságáról 

Leütés Ív Részarány Nyelv Hely Újdonság Pontszám 

9053 0,23 1 1,5 3 2 2,0 

 

1999b - Parlamenti Gyakorlatok, Parlamenti Módszertani Iroda, Budapest 

Tanulmánykötet politikai – társadalomtudományi témákból, a parlamenti gyakornokok tollából.  

olvasószerkesztői munka 



Leütés Ív Részarány Nyelv Hely Újdonság Pontszám 

313000 7,83 1 1 2 0,2 3,1 

körülbelüli érték, csak nyomtatásban maradt meg 

1999c - Pártpolitika marketing megközelítésben, in Parlamenti Gyakorlatok, Parlamenti Módszertani 

Iroda, Budapest 

Elemzés a pártok lehetséges marketingstratégiájáról a szavazóbázisban szerzett részesedésük alapján 

Leütés Ív Részarány Nyelv Hely Újdonság Pontszám 

42535 1,06 1 1 2 2 4,3 

 

1999d - Civil szektor- civil elit, (Civil Sector – Civil Elite), in Parlamenti Gyakorlatok, Parlamenti 

Módszertani Iroda, Budapest 

Tanulmány a  magyar civil szektor professzionalizálódásáról, a civil szektor szervezeteinek 

besorolásáról, az elitszervezetekkel kapcsolatos problémákról 

Leütés Ív Részarány Nyelv Hely Újdonság Pontszám 

36 800 0,92 1 1 2 2 3,7 

 

2006 - carlrogers.lap.hu linkgyűjtemény összeállítása 

A személyközpontú pszichológiáról és Carl Rogersről szóló linkgyűjtemény összeállítása 

Leütés Ív Részarány Nyelv Hely Újdonság Pontszám 

7287 0,18 1 1 2 0,2 0,1 

 

2007  - Civil marketing, in: Alapfokú kézikönyv civil szervezetek számára szerk.: Vince Krisztina, 

Nonprofit Információs és Oktató Központ Alapítvány, Budapest, 1998, második, bővített kiadás: 2007 

Tanulmány a civil szervezetek marketingtevékenységéről, ennek részeiről és feladatairól 

Leütés Ív Részarány Nyelv Hely Újdonság Pontszám 

30128 0,75 1 1 2 2 3,0 

 

2008 - Non-Governmental Organizations and the global refugee regime, VDM Verlag, Saarbrücken 

Monográfia a nem-kormányzati szervezetek szerepéről a nemzetközi menekültügyi rezsimben, a 

szervezetek által ellátott feladatokról, ezek nemzetközi jogi és politikai hátteréről, a rezsim 

diszfunkcióiról és a felmerülő problémákról 



Leütés Ív Részarány Nyelv Hely Újdonság Pontszám 

122266 3,06 1 2 3 2 36,7 

 

2009a  S.Neale, L. Spencer-Arnell, L.Wilson: Érzelmi intelligencia coaching - A vezető, a coach és az 

egyén teljesítményének fejlesztése, fordította Suhajda Éva Virág, OKTKER, Veszprém, 

Érzelmi intelligencia és coaching kapcsolata, az érzelmi intelligencia elméleti megközelítése – 

szakkönyv fordítás 

Leütés Ív Részarány Nyelv Hely Újdonság Pontszám 

474084 11,85 1 1 2 0,4 9,5 

 

2009b - The Role of Networks in Learning and Knowledge Flow, in: The capital of intelligence - the 

intelligence of capital, INFOTA, Budapest 

Tanulmány a hálózatok szerepéről a szervezeti tudásmenedzsment területén, kitérve a csoportokon 

belüli hálózati kapcsolatokra és a csoportdinamikai tényezőkre 

Leütés Ív Részarány Nyelv Hely Újdonság Pontszám 

19728 0,49 1 2 2 2 3,9 

 

2010 - Biológia:  Energia – élõ rendszerek és gépek működése, Ha a klíma változik, minden változik, 

Társadalomismeret: Klímaváltozás – Kiotón innen és túl, Energia kell – de honnan és milyen áron? In: 

Éghajlítás földindulás, Oktatási segédanyag középiskolai pedagógusoknak, éghajlatváltozásról és az 

energiafelhasználásról, angol-, biológia-, fizika-, matematika- és társadalomismeret-órákra,  

Energiaklub Szakpolitikai Intézet Módszertani Központ, Budapest 

Óravázlatok és tananyag a klímaváltozás témájában rendszerszemléletű megközelítést alkalmazva 

Leütés Ív Részarány Nyelv Hely Újdonság Pontszám 

24326 0,61 1 1 2 1,5 1,8 

 

2011 - Személyközpontúság és tudásintenzív működés a szervezetekben, és ezen belül a Rogers 

Személyközpontú Középiskolában, in:  A tanulás szabadsága Magyarországon - Alternatív pedagógiai 

irányzatok, iskolák, tanulók, tantárgyak, Klein Sándor- Sopolyai Dóra (szerk), EDGE Kiadó, Budapest 

Elemzés a személyközpontúság megjelenéséről a szervezetekben, esettanulmány a Rogers 

Középiskoláról 

Leütés Ív Részarány Nyelv Hely Újdonság Pontszám 

28970 0,72 1 1 2 2 2,9 



 

2012 - Tanári kézikönyv a komposztálás oktatásához (társszerző: Csizmazia Katalin), Rogers 

Személyközpontú Oktatásért Alapítvány, Budapest 

Óravázlatok és tananyag a komposztálás témájában rendszerszemléletű megközelítést alkalmazva 

Leütés Ív Részarány Nyelv Hely Újdonság Pontszám 

48336 1,21 0,5 1 2 1,5 1,8 

 

Tételek száma: 20 

1 pontnál kevesebbet érő tételek száma: 5 

Összes pontszám: 86,8 


